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บทคัดย่อ 

 
การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาระดบัการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหาร 

2) เปรียบเทียบการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัยะลา จ าแนก
ตามปัจจยัส่วนบุคคล เป็นวิจยัเชิงปริมาณ กรอบแนวคิดใช้แนวคิดของส านักงานคณะกรรมการขา้ราชการ
พลเรือน ปี 2544 ประชากรท่ีใช้ศึกษา ไดแ้ก่ บุคลากรขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัยะลา จ านวน 227 คน 
น าไปค านวณขนาดกลุ่มตวัอย่าง โดยใช้สูตรของ ทาโร ยามาเนะ ได้ จ านวน 145 คน เคร่ืองมือท่ีใช้เป็น
แบบสอบถามแบบประมาณค่า 5 ระดับ สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ การแจกแจงความถ่ี ร้อยละ 
ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที และค่าเอฟ 

ผลการศึกษาพบวา่ 1) ระดบัการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหาร โดยรวมอยูใ่นระดบั
มาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นจากค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย พบวา่ อยูใ่นระดบัมากทั้ง 6 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นหลกัการมี
ส่วนร่วม มีค่าเฉล่ียสูงสุด  รองลงมา คือ ดา้นหลกัความรับผิดชอบ ดา้นหลกัความโปร่งใส ดา้นหลกัหลกันิติ
ธรรม ดา้นหลกัความคุม้ค่า และดา้นหลกัคุณธรรม มีค่าเฉล่ียต ่าสุด 2) ผลการเปรียบเทียบการบริหารงานตาม
หลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัยะลา จ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล พบวา่ บุคลากร
ท่ีมีเพศ อาย ุและระดบัการศึกษาต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหาร
องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัยะลาไม่แตกต่างกนั 
 
ค าส าคัญ การบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล ผูบ้ริหาร องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัยะลา 
 

 


